
  
 

  
 

Directeur général 
 

 
Le Centre d’Appels d’Urgence et Communication santé de l’Abitibi-Témiscamingue sont des organismes à but 
non lucratif qui sont composés d'une équipe de 25 personnes et qui ont pour mission de recevoir et de trier de 
façon professionnelle les appels d’urgence de la population et des différents intervenants et d’en assurer un suivi 
efficace et rapide. 
 
Le Centre d’appels d’urgence de l’Abitibi-Témiscamingue a également pour mandat d’assurer toutes les fonctions 
et responsabilités du Centre de communication santé de l’Abitibi-Témiscamingue. 
 
Votre rôle 
Le directeur général, sous l'autorité des conseils d'administration du Centre d'Appels d'Urgence de l'Abitibi-
Témiscamingue et du Centre de communication santé, s'assure de l'atteinte et du respect des critères de performances 
ainsi que des normes de spécifications et critères de qualité de l'ensemble des volets de l'organisme (9-1-1, incendie, 
santé, urgence municipale). Il assure la gestion des ressources humaines, matérielles, informationnelles et financières.  

 
Votre profil 
• Vous détenez une formation universitaire en gestion administrative ou toute autre formation jumelée à une expérience 

pertinente en administration des affaires sera considérée; 
• Vous détenez une expérience en gestion des ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles;  
• Vous possédez un bon sens de l’organisation et de la planification; 
• Vous avez déjà démontré des habiletés dans la gestion d'une équipe de travail; 
• Considérant la nature de l’organisation vous devrez demeurer à Rouyn-Noranda; 
• L'emploi exige une grande disponibilité et des déplacements fréquents à l'extérieur de la région; 
• Bonne connaissance des règles de gouvernances dans la gestion des organismes à but non lucratif; 
• Bonne aptitude à conserver son calme et à établir des relations interpersonnelles de qualité; 
• Vous possédez des connaissances de base en informatique, télécommunications et téléphonie; 
• Vous possédez de l'expérience dans le domaine des services d'urgence (atout); 
• Vous maîtrisez la suite Microsoft Office et la connaissance du logiciel Simple Comptable (atout); 
• Bonne connaissance de la langue anglaise (atout); 
 
 
Conditions de travail 
Les conditions de travail sont établies en fonction de la politique de gestion administrative du personnel-cadre.  
 
L'échelle de salaire est établie entre 58 344 $ et 69 666 $ (2011), selon l’expérience.  

 
Si vous êtes intéressé à relever ce défi, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné de vos attestations 
d’études et d'une lettre de présentation en mentionnant "CONCOURS 2012-01 DIRECTEUR GÉNÉRAL" au plus tard le 
6 février 2012 à l'attention du : Comité de sélection, courriel: emploi@cauat.ca, adresse: 239, rue Murdoch, Rouyn-
Noranda, QC J9X 1E8. 
 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. L’organisation offre des chances égales 
d’emploi. 
 
Dans ce texte, la forme masculine désigne aussi bien les femmes que les hommes. 


